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Art. 14
Modifiche al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

Larticolo provvede a specificare ¢ integrare alcuni obblighi di legge in capo ai datori di
lavoro, lavoratori autonomi, medico competente e altro. Le novita introdotte dalla
disposizione — quali, in particolare, Iestensione ai lavoratori autonomi delle misure di tutela
per la salute e sicurezza previste nei cantieri temporanei o mobili con riferimento
all'introduzione di idonee opere previsionali conformemente a quelle gid previste nel titolo
IV, nonché Tobbligo del datore di lavoro che fa uso delle attrezzature che richiedono
conoscenze particolari di provvedere alla propria formazione e al proprio addestramento
specifico — siano destinate ad incidere positivamente sulla frequenza degli eventi
infortunistici cosi da ridurre, conseguentemente, le prestazioni assicurative.

Art. 15
Condivisione dei dati per il rafforzamento della programmazione
dell'attivita ispettiva
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Larticolo prevede che, al fine di orientare lazione ispettiva, gli enti pubblici e privati
condividono le informazioni di cui dispongono con PIspettorato.

Art. 16
Attivita di vigilanza nella Regione siciliana e nelle province autonome di
Trento e di Bolzano
Larticolo prevede che sia individuato un contingente personale per Pattivita di
vigilanza nella Regione siciliana e nelle province autonome di Trento ¢ Bolzano.

Art. 17
Fondo per i familiari degli studenti vittime di infortuni in occasione delle
attivita formative ¢ interventi di revisione dei percorsi per le competenze
trasversali e per l'orientamento
Larticolo, al fine di riconoscere un sostegno economico ai familiari degli studenti
delle seuole o istituti di istruzione deceduti a seguito di infortuni occorsi, prevede
ituzione di un Fondo.

Art.18
Estensione della tutela assicurativa degli studenti e del personale del sistema
nazionale di istruzione e formazione, della formazione terziaria
professionalizzante e della formazione superiore
Larticolo, allo scopo di valutare limpatto dell'estensione della tutela a
studenti e degli insegnanti, prevede l'obbligo di assicurazione.

icurativa degli

Capo IIT
Ulteriori interventi urgenti in materia di politiche sociali e di
lavoro

Art. 19
Fondo nuove competenze
Larticolo prevede l'ineremento del Fondo nuove competenze.
crementato nel periodo di programma:
politica di coesione curopea, dalle risorse rinvenienti  dal
donne, lavoro, cofinanziato dal Fondo sociale europeo Plus, identificate in sede d
programmazione. Al finanziamento del Fondo possono  concorrere le risorse del
Programma_operativo complementare Sistemi per le politiche attive e 'oceupazione (POC
SPAO), nei limiti della relativa dotazione finanziaria e nel rispetto delle proprie modalita di
gestione e controllo.
Attraverso le risorse del Fondo sono finanziate le intese sottoseritte a decorrere dal
2023, volte a favorire I'aggiornamento della professionalita dei lavoratori a
seguito della transizione digitale ed ecologica.

ne 2021-2027 della
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Art. 20
Dotazione del fondo per la fruizione dei servizi di trasporto pubblico
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Larticolo prevede la dotazione di risorse per la fruizione dei servizi di trasporto
pubblico.

Art. 21
Fondo di rotazione di cui all'articolo 25 della legge 21 dicembre 1978, n. 845
Larticolo interviene sul Fondo di rotazione relativo all'accesso al Fondo sociale europeo e al
Fondo regionale europeo.

Art. 22
Maggiorazione dell'Assegno Unico e Universale
lo prevede che, a partire dal 1° giugno 2023, sai genitori lavoratori sia riconoseiuta la
maggiorazione delP’Assegno unico ¢ universale.

Art.23
Modifiche alla disciplina delle sanzioni amministrative in caso di omesso
versamento delle ritenute previdenziali
Larticolo prevede una modifica alle sanzioni amministrative in caso di omesso

versamento delle ritenute previdenziali.
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Art. 24
Disciplina del contratto di lavoro a termine

Larticolo prevede delle modifiche alla disciplina del contratto di lavoro a termine.

In particolare:

o Alcontratto di lavoro subordinato pud essere apposto un termine di durata non
superiore a 12 mesi. 11 contratto puo avere una durata superiore, ma comunque non
cecedente i 24 mesi solo in presenza di almeno una delle seguenti condizioni:

) nei casi previsti dai contratti collettivi;

) per esigenze di natura tecnica, organizzativa;

©) in sostituzione di altri lavoratori.
Queste disposizioni non si applicano ai contratti stipulati dalle PA, ai contratti di lavoro a
tempo determinato ~stipulati dalle universita private, istituti pubblici di ricerca, societa
pubbliche che promuovono la ricerca e linnovazione.

Art. 25
Modifica all'articolo 41 del decreto legislativo n. 148 del 2015

Larticolo modifica la disciplina el contratto di espansione.

In particolare, & previsto che fino al 31 dicembre 2023, & possibile rimodulare la cessazione
dei rapporti di lavoro per i lavoratori che si trovino a non pii di sessanta mesi dalla prima
decorrenza utile della pensione di vecchiaia, che abbiano maturato il requisito minimo
contributivo. La rimodulazione & possibile entro un arco temporale di 12 mesi successivi al
termine originario del contratto di espansione.

Art. 26
Semplificazioni in materia di informazioni e di obblighi di pubblicazione in
‘merito al rapporto di lavoro
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Larticolo prevede semplificazioni in materia di informazioni e obblighi di pubblicazione
relative ai rapporti di lavoro.

Art. 27
Incentivi all'occupazione giovanile
Larticolo prevede, al fine di sostenere l'occupazione giovanile, ai datori di lavoro privati
riconoscimento di un incentivo, per un periodo di 12 mesi, nella misura del 60% della
retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali, per le nuove assunzioni, effettuate
a decorrere dal 1 giugno e fino al 31 dicembre 2023, di giovani qualora sussistano le seguenti
condizioni
e non abbiano compiuto il trentesimo anno
o non lavorino o non siano inseriti in corsi i studio o formazione NEET;
al Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione

Art. 28
Incentivi per il lavoro delle persone con disabilita

Larticolo prevede che, al fine di valorizare ¢ incentivare le competenze
professionali dei giovani con disabilita’ ¢ il loro diretto coinvolgimento nelle diverse
attivita' statutarie produttive e nelle iniziative imprenditoriali, ¢' istituito nello stato
di previsione del Ministero dell'economia e delle finanze, per il successivo
trasferimento al bilancio autonomo della Presidenza del Consiglio dei ministri, un
apposito fondo finalizzato al riconoscimento di un contributo in favore degli
enti del Terzo settore, delle  organizzazioni  di volontariato e delle
associazioni di promozione sociale coinvolte nel processo di trasmigrazione ,
delle organizzazioni non lucrative di utilita’ sociale iscritte nella relativa
anagrafe, per ogni persona con disabilita’, di eta’ inferiore a trentacinque
anni, assunta ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato tra il 1° agosto 2022 e il 31 dicembre 2023, per lo
svolgimento di attivita’ conformi allo statuto.

Art. 29
Estensione della clausola di salvezza

Larticolo interviene sullarticolo 16, comma 1, del decreto legislativo n. 117 del 2017
prevedendo Pestensione della “clausola di salvezza” di cui allarticolo 8, comma 3, lett.
D). Tale clausola consente agli Enti del Terzo Settore (ETS) di poter attingere a
“specifiche competenze” necessarie all'espletamento della missione in deroga al
limite retributivo del 40% ed & riferibile ad un novero I
interesse generale (interventi e prestazioni sanitarie, formazione universitaria e
post-universitaria, ricerca ica di particolare interesse sociale).
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aziendale e riorganizzazione
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tticolo prevede che, per le aziende che abbiano dovuto fronteggiare situazioni
di perdurante crisi aziendale ¢ di riorganizazione e che non siano riuscite a
dare completa attuazione, nel corso del 2022, ai piani di riorganizzazione ¢
ristrutturazione originariamente previsti per prolungata indisponibilita’ dei locali
aziendali, per cause non imputabili al datore di lavoro, su domanda dell'azienda, anche
qualora si trovi in stato di liquidazione, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
puo’ autorizzare, con proprio decreto, in via cccezionale, un ulteriore periodo,
in continuita' ditutele gia' autorizzate, di cassa integrazione salariale
straordinaria fino al 31 dicembre 2023, al fine di salvaguardare il livello
occupazionale ¢ l patrimonio di competenze acquis woratori dipendent
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Art.31
Completamento dell'attivita' liquidatoria Alitalia

Art. 32
Rifinanziamento dei centri di assistenza fiscale

Larticolo prevede che, in considerazione dellincremento dei  volumi @
dichiarazioni sostitutive uniche (DSU) ai fini del calcolo dell'indicatore della
situazione economica equivalente (ISEE) connesso anche al riordino delle
misure a sostegno dei figli a carico attraverso I'assegno unico ¢ universale, nonche'
allintroduzione di nuove misure a sostegno delle famiglic, per l'anno 2023 lo
stanziamento di cui all'articolo 1, comma 479 della legge 27 dicembre 2019, n.
160, ¢ incrementato di 30 milioni di euro limitatamente alle attivita'
legate all'assistenza  nella presentazione della DSU a fini ISEE, affidate ai
medesimi centri di assistenza fiscale ai sensi dellarticolo 11, comma 1, del
regolamento di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 5 dicembre 2013,
n.159.

Art. 33
Disposizioni per I'Agenzia Industrie Difesa in settori ad alta intensita'
teenologica e di interesse strategico

Larticolo prevede che, allo scopo di potenziare la capacita’ produttiva, nonche'
incrementare le competenze del personale presso le unita'  produttive
dell'Agenzia Industrie Difesa in settori ad alta intensita' tecnologica e di
interesse strategico, per 'apertura di nuove filiere produttive attraverso la. realizzazione
di interventi di ammodernamento, sia autorizzato a favore dell'Agenzia industrie
difesa un contributo di euro 5.500.000 per I'anno 2023 ¢ di euro 9.000.000
perI'anno 2024.

Art. 34
Modifiche alla disciplina dei contributi
per il settore dell'autotrasporto merci e persone

Art. 35
Esonero dal versamento del contributo per il funzionamento
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dell'Autorita’ di regolazione dei trasporti

Larticolo prevede che, al fine di mitigare gli effetti cconomici derivanti dagli aumenti
cccezionali dei prezzi dei carburanti e dei prods per Tesercizio finanziario
2023, le imprese di autotrasporto merci per conto di terzi, iscritte all'Albo
nazionale delle persone fisiche e giuridiche che esercitano I'utotrasporto di cose per conto
terzi non sono tenute al versamento del contributo, di cui all'articolo 37,
comma 6, lettera b), del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
‘modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214.

Art. 36
Disposizioni in materia di lavoro marittimo

Art.37
Prestazioni occasionali nel settore turistico e termale

Art. 38
Disposizioni in materia di trattamento giuridico
ed economico degli ex lettori di lingua

Capo IV
Misure a sostegno dei lavoratori ¢ per la riduzione della pressione
fiscale

Art. 39

Esonero parziale dei contributi previdenziali a carico dei lavoratori dipendenti
Larticolo prevede che, per i periodi di paga dal 1° luglio 2023 al 31 dicembre 2023
Tesonero sulla quota dei contributi previdenziali per lnvalidita', la vecchiaia ¢ i
superstiti a carico del lavoratore, ¢’ incrementato di 4 punti percentuali, senza
ulteriori effetti sul rateo di tredicesima. Resta ferma Taliquota di computo delle prestazioni
pensionistiche.

Art. 40

Misure fiscali per il welfare aziendale
Larticolo prevede che, limitatamente al periodo d'imposta 2023, non concorrono
a formare il reddito, entro il limite complessivo di euro 3.000, il valore dei

beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti con figli, nonche' le

somme erogate o rimborsate ai medesimi lavoratori dai datori di lavoro per il pagamento
delle utenze domestiche del servizio idrico integrato, dellenergia elettrica ¢ del gas
naturale. 1 datori di lavoro provvedono allattuazione del presente comma previa
informativa_ alle rappresentanze sindacali unitarie laddove presenti.
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Art. g1
Rifinanziamento Fondo per la riduzione della pressione fiscale
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Larticolo prevede il rifinanziamento della dotazione del Fondo per la riduzione
della pressione fiscale di cui all'articolo 1, comma 130, della legge 29 dicembre 2022, n.
197.

Art. g2
Istituzione di un Fondo per le attivita' socio-educative a favore dei minori
Larticolo prevede che, al fine di sostenere le famiglie e facilitare la conciliazione
fra vita privata e lavoro, ¢ istituito, nello stato di previsione della spesa del Ministero
delleconomia ¢ delle finanze, per il successivo trasferimento al bilancio autonomo della
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche della famiglia, un

Fondo con una dotazione pari a 60 milioni di euro per I'anno 2023, per le
attivita' socio-educative a favore dei minori, destinato al finanziamento di iniziative
da attuare anche in_collaborazione con enti pubblici e privati, finalizzate al

potenziamento dei centri estivi, dei servizi socioeducativi territoriali e dei centri con
funzione educativa e ricreativa che svolgono attivita' a favore dei minori.

Art. 43
Disposizioni in materia di diritti dell'azionista e contenimento dei costi

Capo V.
Disposizioni finali
Art. 44
Disposizioni finanziarie

Art. 45
Entrata in vigore
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sintesi del Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 Misure urgenti
per I'inclusione sociale ¢ I'accesso al mondo del lavoro.

CapoT
Nuove misure di inclusione sociale e lavorativa

Art. 1
Assegno di inclusione
Larticolo prevede Tistituzione, a decorrere dal 1° gennaio 2024, dell'Assegno
inclusione.

Art. 2
Beneficiari
Larticolo prevede che 'Assegno di inclusione sia riconoseiuto, a richies
componenti del nucleo familiare, a garanzia delle necessita di inclusione dei
componenti di nuclei familiari con disabilita nonché dei componenti minorenni
© con almeno sessant'anni di eta. I nuclei familiari devono risultare, al momento della
presentazione della richiesta ¢ per tutta la durata dellerogazione el beneficio, in possesso
di precisi req

Art.3
Beneficio economico

Larticolo prevede che il beneficio economico dell'Assegno di  inclusione non sia

inferiore a 480 euro all'anno esenti dallIRPEF ed erogato per un periodo massimo di 18

‘mesi continuativi, con la possibilit di un rinnovo per ulteriori 12 mesi.

Art.4
Modalita' di richiesta ed erogazione del beneficio

Larticolo prevede che 'Assegno di inclusione sia richiesto con modalita telematiche
allINPS, che lo riconosce, previa verifica del possesso dei requisiti e delle condizioni
previste, sulla base delle informazioni disponibili sulle proprie banche dati o tramite quelle
messe a disposizione dai comuni, dal Ministero della giustizia, dal Ministero
dell'istruzione e del merito, dall’Anagrafe tributaria, dal pubblico registro automobilistico
¢ dalle altre pubbliche amministrazioni detentrici dei dati necessari per la verifica dei
requisiti, attraverso sistemi di interoperabilita

11 percorso di attivazione viene attuato per mezzo della piattaforma di cui all'articolo 5
attraverso linvio automatico dei dati del nucleo familiare al servizio sociale del comune di
con_ bisogni complessi e per
Tattivazione degli eventuali sostegni. A seguito dell'invio automatico, i beneficiari devono
presentarsi per il primo appuntamento presso i servizi sociali entro centoventi giorni dalla
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sottoscrizione del patto di attivazione digitale. Successivamente, ogni novanta giorni, i
‘beneficiari sono tenuti a presentarsi ai servizi sociali, o presso gli istituti di patronato, per
aggiornare la propria posizione. In caso di mancata presentazione, il beneficio economico
& sospeso.

11 beneficio economico & erogato attraverso uno strumento di pagamento elettronico
ricaricabile, denominato «Carta di incl

ione».

Art. 5
Sistema informativo per l'inclusione sociale ¢ lavorativa - SIISL
Larticolo prevede che, al fine di consentire Iattivazione dei percorsi personalizzati per i
‘beneficiari dell Assegno di inelusione venga istituito presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali il Sistema informativo per l'inclusione sociale e lavorativa - SIISL,
realizzato dall'INPS.

Art. 6
Percorso personalizzato di inclusione sociale ¢ lavorativa
lo prevede che i nuclei familiari beneficiari dell’Assegno di inclusione, una volta
sottoscritto il patto di attivazione digitale, siano tenuti ad aderire ad un percorso
personalizzato di inclusione sociale o lavorativa.

Art.7

Controlli
Larticolo prevede che i controlli ispettivi sullAssegno di inclusione siano svolti dal
personale ispettivo dell'Ispettorato nazionale del lavoro, di seguito INL e dal Comando
Carabinieri per la tutela del lavoro.

Art. 8
Sanzioni e responsabilita penale, contabile e disciplinare
Larticolo prevede che, chiunque, al fine di ottenere indebitamente il beneficio
cconomico, rende o utilizza dichiarazioni o documenti falsi o attestanti cose non vere, ovvero
omette informazioni dovute, & punito con la reclusione fino a 6 anni.

Art.g
Offerte dilavoro ¢ compatibilita con I'Assegno di inclusione
Larticolo prevede che per i soggetti oceupabili, cioé coloro che hanno una et compresa
tra i 18 ¢ i 50 anni e non rientrano tra le categorie “fragili”, ¢ prevista la decadenza dal
beneficio nel caso di rifiuto di una offerta di lavoro a tempo pieno o parziale, non
inferiore al 60 per cento dell'orario a tempo pieno e con una retribuzione non inferiore ai
‘minimi salariali previsti dai contratti collettivi e che si
- atempo indeterminato, su tutto il territorio nazionale
- a tempo determinato, anche in somministrazione, se il luogo di lavoro non dista oltre
80 km dal domi
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Art.10
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Larticolo prevede che i datori di lavoro privati che intendano assumere i
beneficiari possano fruire, a determinate condizioni, di incentivi nella forma di un
esonero contributivo previdenziale. Ai patronati, alle associazioni senza fini di luero e
agli altri enti di mediazione sara riconosciuto, per ogni persona con disabilita assunta a
seguito dell’attivita da loro svolta, un contributo compreso tra il 60 ¢ 80 per cento di quello
riconosciuto ai datori di lavor.

Art. 11
Coordinamento, monitoraggio ¢ valutazione
Larticolo prevede che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali sia titolare e
responsabile del monitoraggio sull'attuazione dell'Assegno di inclusione e predisponga,
annualmente, ita TANPAL per gli interventi di competenza, un rapporto sulla sua
attuazione, che comprenda indicatori di risultato del programma, da pubblicare sul proprio
sito istituzionale.

Art. 12
Supporto per la formazione e il lavoro
Larticolo prevede che, al fine di favorire I'attivazione nel mondo del lavoro delle persone a
rischio di esclusione sociale e lavorativa, sia istituito, dal 1° settembre 2023, i Supporto
per la formazione e il lavoro quale misura di attivazione al lavoro.

Art.13
Disposizioni transitorie, finali ¢ finanziarie

Capo IT
Interventi urgenti in materia di rafforzamento delle regole di sicurezza sul
lavoro e di tutela contro gli infortuni, nonché di aggiornamento del sistema di
controlli ispettivi




