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Tempi molto stretti per adeguare
le buste paga alle nuove regole

d

liti bassi

Quattro milioni di contribuenti rischiano di dover rinviare il credito alle dichiarazioni del 2015
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Dallesslide al decreto legge:
per il bonus Irpef comincia og-
gi la settimana decisiva, quella
incuiilGoverno puntaamette-
re nero su bianco lo sconto fi-
scale fino a 8o euro al mese de-
stinato ai lavoratori dipenden-
ti. Secondo le ipotesi circolate
nei giorni scorsi, il bonus fisca-
le - sotto forma di detrazione
extra large - alleggerira le rite-
nute effettuate dal datore dila-
voro e rendera pill pesante la
busta paga.

Inattesadiconoscerelecifre
e i tempi esatti, gli operatori
| professionali e i contribuenti
iniziano a chiedersi come fun-
zionera la nuova agevolazione.
. I punti interrogativi piti grandi
sono due. Primo: come potran-
no ottenere lo sconto tutti quei
lavoratori a basso reddito che
.gia oggi non pagano imposte?
Secondo:come farannoad aver-
lo i collaboratori, le colf, le ba-
dantie tuttiglialtrisoggetti che
incassano redditi «assimilati»
a quelli di lavoro dipendente,
ma non hanno tecnicamente
unsostituto d'imposta?
Pergli oltre 4 milioni di lavo-
- ratori che guadagnano fino a
8mila euro all'anno, la soluzio-
ne prospettata la scorsa setti-
manahaun nome preciso: «cre-

dito d'imposta». In pratica, si-
gnifica che il contribuente po-
tra "incassare” il bonus anche
se non ha imposte da pagare,
Come e quando, perd, dovran-
no stabilirlo i tecnici dell'Eco-
nomia e di palazzo Chigi.
«L'ipotesipiit lineare & cheil
credito d'imposta venga recu-
perato con ladichiarazione dei
redditi presentata nel zo1s, an-
che se questo allungherebbe i

E Ulrpefdovuta applicando
l'aliquota diriferimento al reddito
imponibile senza perd tenere conto
delle detrazioni d'imposta.
L'imposta nettaé, invece, l'imposta
da pagare una volta decurtatii
bonus fiscali. Il problema
dell’incapienza nasce propriose le
detrazioni sonosuperiori
all'impostadovuta. Il bonus allo
studiodel Governocercail
problema dell'imposta inferiore
alle detrazioni da lavoro
dipendente con l'introduzione di un

-creditod'imposta per gli incapienti

finoa unacera soglia di reddito.

tempi per chi non pud presen-
tare il modello 730 e sara co-
stretto ad aspettare il rimbor-
50, che a seconda delle zone
pud arrivare dopo due, tre o
quattro anni», osserva Paolo
Conti, direttore del Caf Acli.
«Inalternativasipotrebbe pre-
vedere un iter di liquidazione
direttadaparte dello stesso so-
stituto d'impostao delle Entra-
te, legato ad esempio alla pre-
sentazione di un modulo ad
hoc, sulla falsarigadel bonusin-
capientidel zo10».

Aldiladel credito d'imposta,
sara importante vedere come
verraingegnerizzatoil bonusIr-
pefneicasi"normali”, cio& nel-
lesituazioniincuic’@undipen-
dente che lavora dal1° gennaio
al 31 dicembre per lo stesso da-
toredilavoroesivedetrattene-
re ogni anno qualche migliaio
di euro di Irpef dallo stipendio.
Le implicazioni operative non
vanno sottovalutate, perché
I'Italia & un Paese di microim-
prese: «Se escludiamoipensio-
natieipubbliciimpiegati, il nu-
mero degli addetti per ogni so-
stituto d'imposta & mediamen-
te molto bassow, rileva ancora
Contidel Caf Acli. Glistessida-
ti delle Finanze mostrano che
quasi 2 milioni di lavoratori so-
no assunti daditte individualie
pilt di un milione e mezzo da
Snc e Sas. Tutti soggetti che si
appoggiano a professionisti

esterni che dovranno rapida-
mente allinearsi alle novita.
«Al momento il meccanismo
non & chiaro - spiega Marina
Calderone, presidente del Con-
siglio nazionale dei consulenti
del lavoro - e noi non siamo in
grado di dare indicazioni ai no-
stricolleghiy.

Infine, c’¢ il nodo dei tempi.

IlGoverno ha annunciato che il
bonus arriverd a maggio, «ma
anche se il decreto legge sard
approvato venerdi prossimo,
nella migliore delle ipotesi si
potrebbe intervenire sugli sti-
pendi di competenza del mese
di maggio, che molte aziende
pagano a inizio giugno», rileva
ancora Calderone.
. Arichiedere tempo &, in pri-
mo luogo, 'adeguamento dei
software utilizzati per le buste
paga: «Occorre intervenire sui
programmi, consegnare i pro-
dotti e formare gli operatori»,
precisa Bonfiglio Mariotti, pre-
sidente di Assosoftware, I'asso-
ciazione che riunisce le azien-
de del settore del software ge-
stionale e fiscale. «Si tratta di
unprocesso-prosegue—cheri-
chiederebbe tre o quattro setti-
mane. Predisporre la macchina
perversareilbonusnonébana-
le:sarebbe opportuno cheil Go-
verno consultasse gli operatori
per evitare di varare regole dif-
ficilmente applicabili».

URIFRODUZIONE RISERVATA




I numen

I POTENZIALI BENEFICIARI -
Ammessi ed esclusi dal bonus in base al reddito

M Esclusi dal bonus
i | Bonus sotto forma di minori ritenute in busta paga
Bonus sotto forma di credito d'imposta (incapienti)

Reddito annuo oltre 75mila Contribuenti

131,592 20.790.216
= e )
Da 55.001a 75mila

63,664

Da 35.001 a 55mila

s

Da 28.001 a 35mila

dhie

Da 20.001a 28mila

23.611

RS

Da12.001 a 20mila

1.368

Da 8.001a12mila

? 663

]
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Da 4.001 a 8mila

6232 1.935.015

Fino a 4mila

1627 2,419,769

I.A GALASSIA DEI COLLABORATORI
Reddito medio in euro e numero collaboratori

Collaboratore a progetto

10.018

Dottorato di ricerca, assegno

13.260

Collaboratori della Pa

10.053 19432

Medici in formazione specialistica

18432

Collaboratore occasionale

3.306 e 22,192

Collaboratore di giornali e riviste

B.392

647.753

00,518

21,550

3.002

I DATORI DI LAVORO
La distribuzione dei dipendenti in base
alla forma giuridica del datore di lavoro

Tipo di datore Numero dipendenti

5.646.300

Societd a responsabilita
limitata (Srl)

Societa 3.996.273

per azioni (Spa)

Societa in nome
collettivo (Snc)

861319

o T i e e

Societd in accomandita
semplice (Sas)

631.132

Societd semplici,
irregolari e di fatto

104.738

493.006

Altre societa,
enti e consorzi

ke 1.079.562

individuali

Cooperative
e loro consorzi

1361.380

Pa, enti pubblici,
aziende pubbliche

3.807.407

Associazioni ed enti
non profit

213.244

I_Fonte: elaborazione su dati Statistiche fiscali 2012 e 2011 ¢ Inps 2012
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